
Das Konzept
• Über einen Zeitraum von einem halben Jahr 

finden sechs ganztägige Coachingrunden in der 
Gruppe mit mir als Coach statt (4-6 
Teilnehmer pro Gruppe, die aus verschiedenen   
Unternehmen und Branchen kommen) 

• Die Teilnehmer bringen ihre Fälle und Anliegen 
ein, tauschen auf vertraulicher Basis Ideen 
und Lösungsalternativen dazu aus, und 
geben sich gegenseitig Feedback 

• Als Coach steuere ich methodisch, gebe 
ebenfalls Feedback, und bringe Theorie und 
Impulse zu Führung, Kommunikation und 
Persönlichkeit ein 

• Teilnahmegebühren für 6 Termine 
= 1.950,00 € zzgl. MwSt (pro Termin = 325,00 €) 

Ergebnis / Nutzen
• Persönliche und berufliche Stärkung 
• Innovativ und kreativ  denken - Querdenken: 

aus anderen Branchen und 
Erfahrungswerten das Beste und 
Übertragbare für sich mitnehmen

• Verbesserte Selbststeuerung, Kooperations-, 
Kommunikations- und Führungskompetenz 

• Prävention von Konflikten, Demotivation, 
Reibungs- und Qualitätsverlusten

Unterstützen Sie sich selbst und Ihre Mitarbeiter 
darin, Kreativität, Begeisterung und neue 
Denkweisen zu entwickeln! 

Menschen brauchen Raum, Zeit und Inspiration, 
um sich zu stärken, Ideen und 
Herausforderungen in Erfolg zu wandeln. 

Das Seminar „tollkühn und beständig: beam me 
up, Scotty“ bietet genau diese Plattform. 

Denn es besteht  aus regelmäßigen 
Coachingrunden mit Sparring Partnern aus 
verschiedenen Bereichen, mir als systemischer 
Coach und fachlichem Input zu Führung, 
Kommunikation und Persönlichkeit! 

Tollkühn, weil diese Form des Austauschs mutig 
ist, und die Teilnehmer dazu einlädt, kreativ, 
paradox und waghalsig zu denken, was  sich auf 
Innovatives im realen Leben übertragen lässt! 
Beständig, weil das Gute bewahrt, das Starke 
bestärkt und Bodenhaftung gelebt wird. Und 
trotzdem „Beam me up, Scotty“, weil es  
bedeutet, sich auf andere Welten und  
Wirklichkeiten einzulassen, und damit Sprünge 
für die eigene Entwicklung ermöglicht.

tollkühn und beständig: beam me up, Scotty – Das offene Coachingseminar für Nachwuchsführungskräfte und Jungunternehmer!

Zu den innovativsten Unternehmen zählen jene, in denen Menschen arbeiten, die anders denken und handeln! 

Und wie ist das in Ihrem Unternehmen? 

Ihr Coach Kerstin Türkis 
Als systemischer Coach verfüge ich über eine 11-
jährige internationale Beratungs- und 
Projektleitungserfahrung. Diese Praxiserfahrung 
und Ausbildungen zur Projektmanagerin und Coach 
geben mir Kompetenz plus Begeisterung, 
Menschen und Teams zu coachen. Ich arbeite 
methodisch vielseitig und prozessorientiert, dazu 
gehört meine Stärke mutig, klar, intuitiv und 
analytisch-strukturiert vorzugehen.

Termine
Start der nächsten Gruppe ist am 20.01.2012 zum 
Thema „Persönlichkeit reflektieren und stärken“
Weitere Termine und Themen dieser Gruppe:
17.02.2012 „Kommunikation leben“
23.03.2012 „In Führung gehen“
20.04.2012 „Probleme lösen und lösen lassen“
25.05.2012 „Selbstcoaching – sich selbst stärken“
22.06.2012 „Führung und Kommunikation 

– der eigene Stil“

Weitere Gruppen und Termine sowie Details zur 
Anmeldung finden Sie auf der Folgeseite.  
Weitere Informationen zum Seminar gebe ich 
gerne in einem persönlichen Gespräch.
Ich freue mich auf Ihre Nachricht! 



Titel: _________________________________________________________

Vorname: _____________________________________________________

Nachname:____________________________________________________

Firma: _______________________________________________________

Strasse: ______________________________________________________

PLZ: ___________________ Ort:__________________________________

Tel: __________________________________________________________

Fax: _________________________________________________________

Mobil: ________________________________________________________

Email:  _______________________________________________________

Hiermit melde ich mich verbindlich zur Teilnahme am Seminar „tollkühn 

und beständig: beam me up, Scotty“ (Veranstaltungsort ist in G7 22 in 

Mannheim) an:

Bitte zutreffendes Datum per Ankreuzen kennzeichnen: 

O Gruppe 2011d  - Start: 09.12.2011; Folgetermine: 13.01.2012, 

10.02.2012, 09.03.2012, 13.04.2012, 11.05.2012 (Kurs ist ausgebucht)

O Gruppe 2012a - Start: 20.01.2012; Folgetermine: 17.02.2012 

23.03.2012, 20.04.2012, 25.05.2012, 22.06.2012

O Gruppe 2012b  - Start: 24.02.2012; Folgetermine: 30.03.2012 

27.04.2012, 01.06.2012, 06.07.2012, 03.08.2012

Allgemeine Anmeldebedingungen von Kerstin Türkis Consulting & Coaching: 

Anmeldung

Die Anmeldung muss schriftlich erfolgen. Nach schriftlicher Bestätigung durch Kerstin 

Türkis ist die Teilnahme verbindlich gebucht. Bei Anmeldung von weniger als 3 

Teilnehmern pro Gruppe kann das Seminar von Kerstin Türkis abgesagt werden.

Rücktrittsregelung

- bis 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn ist ein Rücktritt von der Anmeldung gegen

eine Bearbeitungsgebühr von € 50 möglich.

- bei späterem Rücktritt wird die gesamte Gebühr einbehalten / noch fällig, wenn

nicht ein Ersatzteilnehmer oder Nachrücker (Warteliste) den Platz einnimmt.

Fällt das Seminar aus, wird der volle Teilnahmebetrag rückerstattet.

Fälligkeit der Seminargebühren

Die Teilnahmegebühr ist nach Rechnungsstellung spätestens bis zum Start des Seminars 

per Überweisung zu begleichen. 

Hiermit stimme ich den Anmeldebedingungen zu: 

Datum:_____________________________________________________

Unterschrift:_________________________________________________

tollkühn und beständig: beam me up, Scotty – Das offene Coachingseminar für Nachwuchsführungskräfte und Jungunternehmer!

Anmeldung schriftlich per Fax/Email


